
ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

 

23.04.02 – Наземные транспортно-технологические комплексы 

 

23.04.02-01 – Подъемно-транспортные, строительные,  

дорожные машины и оборудование 

 

Аннотация рабочей программы 

 

дисциплины  «Технология карьерного роста» 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зач. единицы, 144 часа, 

форма промежуточной аттестации – зачет.  

 

Программой дисциплины предусмотрены лекционные (17 часов), 

практические (51 часов) занятия, самостоятельная работа обучающегося 

составляет 76 часов. 

 

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных 

разделов: Роль и место деятельности личности в реализации карьерного роста. 

Профессиональная квалификация как основа карьерного роста. Личные 

качества профессионала, как важная составляющая карьерного роста. 

Социально-технологические приёмы, способствующие реализации программы 

карьерного роста. Наследственные и приобретаемые психологические базы. 

Формирование генетического кода. Отступление от здорового образа жизни и 

его последствия. Нетрадиционные социальные интересы и их влияние на 

программу карьерного роста. Социальные сети, стремление к публичности и 

признанию: границы необходимого и достаточного. Программирование на 

успех. 

 

 

 



Роль и место деятельности личности в реализации карьерного роста 

Профессиональная квалификация как основа карьерного роста  

Личные качества профессионала, как важная составляющая карьерного роста. 

Социально-технологические приёмы, способствующие реализации программы 

карьерного роста.  

Наследственные и приобретаемые психологические базы. Формирование генетического 

кода. 

Отступление от здорового образа жизни и его последствия. 

Нетрадиционные социальные интересы и их влияние на программу карьерного роста. 

Социальные сети, стремление к публичности и признанию: границы необходимого и 

достаточного. 

Программирование на успех 

 

 

 

 


